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Звіт 

Департаменту економіки та інвестицій 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) про діяльність 

у 2024 році 
 
 

21 травня 1930 року на засіданні Президії Міської Ради Х скликання була 

створена Міська Планова комісія, нащадком якої у ХХІ столітті є 

Департамент економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент), який 

відіграє провідну роль у визначенні політики економічного і соціального 

розвитку м. Києва, плануванні та програмуванні механізмів її реалізації.  

Положення про Департамент затверджено рішенням Київської міської 

ради від 02.03.2023 № 6025/6066.  

Департамент є структурним підрозділом виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації), підпорядковується 

Київському міському голові, підзвітний та підконтрольний Київській міській 

раді. Під час виконання функції державної виконавчої влади Департамент 

взаємодіє з Міністерством економіки України та Міністерством розвитку 

громад та територій України.  

 

Основними завданнями та функціями Департаменту є:  

- реалізація державної політки економічного і соціального розвитку на 

території міста Києва;  

- забезпечення реалізації державної регіональної політики на території 

міста Києва;  

- забезпечення реалізації державної цінової політики на території міста 

Києва; 

- забезпечення реалізації державної політики у сфері інвестиційної 

діяльності та державно-приватного партнерства;  

- реалізація на рівні міста єдиної інвестиційної та зовнішньоекономічної 

політики;  

- організація роботи з підвищення економічної ефективності діяльності 

підприємств, організацій, установ, що належать до комунальної власності 

територіальної громади міста Києва; 

- підписання розрахунків та укладання договорів пайової участі (внесків) 

замовників (інвесторів) у створені і розвитку соціальної та інженерно-

транспортної інфраструктури міста, а також договорів компенсації витрат за 

інженерну підготовку територій; 

- розроблення проєкту Стратегії розвитку міста Києва, здійснення 

моніторингу та оцінки результативності її реалізації. 
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Стратегічні цілі та завдання Департаменту: 

- удосконалення процесу довгострокового та середньострокового 

планування та прогнозування соціально-економічного розвитку міста Києва; 

- забезпечення економічного розвитку міста Києва за рахунок ефективної 

інвестиційної діяльності; 

- підвищення економічної ефективності діяльності підприємства, установ 

та організацій комунальної власності територіальної громади міста Києва; 

- підвищення ефективності та вдосконалення механізму залучення, 

розрахунку розміру і використання коштів пайової участі замовників у 

створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури 

міста Києва; 

- забезпечення реалізації державної цінової політики на території міста 

Києва; 

- підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 
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Загальна штатна чисельність Департаменту складає 124 штатні одиниці. 
 

Структура Департаменту: 

Керівництво: 

Директор, перший заступник директора, заступник директора, заступник 

директора – начальник управління з питань інвестиційної та 

зовнішньоекономічної політики. 
 

Структура Департаменту включає 7 управлінь, 4 самостійні відділи, 1 сектор 

у складі відділу, 1 самостійний сектор, 3 самостійні посади головних 

спеціалістів та 1 самостійна посада провідного консультанта. 
 

Управління правового забезпечення  

Начальник управління  

Відділ нормативно-правової роботи  

Відділ організації позовної роботи та судового представництва  
 

Управління пайової участі у розвитку інфраструктури міста 

Начальник управління 

Відділ адміністрування пайової участі 

Відділ моніторингу виконання договорів пайової участі 
 

Управління з питань капітальних вкладень та розвитку інфраструктури  

Начальник управління  

Зведений відділ з питань капітальних вкладень  

Відділ з питань розвитку соціальної інфраструктури  

Відділ з питань розвитку житлово-комунального господарства  
 

Управління координації регіональної економічної політики та 

стратегічного розвитку 

Начальник управління  

Відділ з питань регіональної економічної політики  

Відділ з питань стратегічного розвитку та міських цільових програм 
 

Управління ефективності діяльності  комунальних підприємств та 

розвитку комунальних активів 

Начальник управління  

Відділ з питань розвитку комунального сектору економіки  

Відділ з питань ефективності діяльності комунальних підприємств  
 

Управління з питань інвестиційної та зовнішньоекономічної політики  

Відділ залучення інвестицій  

Відділ зовнішньоекономічної діяльності  

Відділ супроводження інвестиційних проектів  
 

Управління цінової  політики  

Заступник начальника управління 

Відділ ціноутворення у сфері житлово-комунальних послуг  
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Відділ тарифів на комунальні послуги 

Відділ ціноутворення на соціально значущі товари та послуги 
 

Самостійні відділи: 

Відділ по роботі з персоналом 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності, сектор закупівель (у складі відділу)  

Відділ з питань контрольно-аналітичної та організаційної роботи  

Відділ міжнародних проєктів розвитку 
 

Самостійний сектор: 

Сектор централізації публічних закупівель 
 

Самостійні посади головних спеціалістів: 

Головний спеціаліст-уповноважена особа з питань та запобігання і виявлення 

корупції  

Головний спеціаліст  з внутрішнього аудиту  

Головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи  

 

Провідний консультант 
 

Управління персоналом 
 

Склад Департаменту, рух кадрів та підбір персоналу 

Підрозділ 
Штатна 

чисельність 

Фактична 

чисельність 

Рух персоналу 

Прийняті 

у 

Департамент 

Звільнені 

з 

Департаменту 

Керівництво 2 2 - - 

Заступник директора 2 2 - - 

Управління правового 

забезпечення  
11 9 2 1 

Управління координації 

регіональної 

економічної політики та 

стратегічного розвитку 

12 12 4 2 

Управління 

ефективності діяльності  

комунальних 

підприємств та розвитку 

комунальних активів 

10 10 - - 

Управління з питань 

капітальних вкладень та 

розвитку 

інфраструктури 

17 15 1 2 

Управління з питань 

інвестиційної та 

зовнішньоекономічної 

політики 

17 15 3 4 
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Підрозділ 
Штатна 

чисельність 

Фактична 

чисельність 

Рух персоналу 

Прийняті 

у 

Департамент 

Звільнені 

з 

Департаменту 

Управління пайової 

участі у розвитку 

інфраструктури міста 

9 8 1 1 

Управління цінової 

політики 
16 16 2 1 

Відділ по роботі з 

персоналом 
5 5 - - 

Відділ бухгалтерського 

обліку та звітності, 

сектор закупівель 

7 5 1 3 

Відділ міжнародних 

проєктів розвитку 
5 2 2 - 

Відділ з питань 

контрольно-аналітичної 

та організаційної роботи 

6 5 - 1 

В т.ч. службовці 1 1 - - 

Сектор централізації 

публічних закупівель 
2 3 - - 

Головний спеціаліст-

уповноважена особа з 

питань та запобігання і 

виявлення корупції 

1 1 1 - 

Головний спеціаліст з 

внутрішнього аудиту 
1 - - - 

Головний спеціаліст з 

питань мобілізаційної 

роботи  

1 1 - - 

Всього  124 109 16 16 
 

Протягом 2024 року з Департаменту звільнилось 16 працівників                       

(12 працівників у зв’язку зі звільненням та 4 працівники з одночасним 

призначенням на інші посади у Департаменті). Тому плинність кадрів 

протягом звітного періоду складає 10 % від штатної чисельності, з причин 

звільнення основною є за ініціативою державного службовця або звільнення 

за угодою сторін, 1 працівник звільнений у порядку переведення, станом                    

на 31.12.2024 продовжують службу у ЗСУ 3 працівники.  
 

Аналіз змінюваності чисельності персоналу у Департаменті 

 2021 2022 2023 2024 

Звільнено з 

Департаменту, 

осіб  

4 12 13 12 

Плинність 

кадрів, % 
3,2 9,7 10 10 
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На кінець звітного періоду у Департаменті налічується 16 вакантних 

посад (13 % від штатної чисельності). 
 

Трудова діяльність державних службовців, крім Закону України «Про 

державну службу», регулюється Законом України від 15.03.2022 «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136-ІХ, у 

редакції Закону № 2352-ІХ, є частиною законодавства про працю у період дії 

воєнного стану та поширюється на вступ, проходження та припинення 

державної служби. У зв’язку з воєнною агресією російської федерації проти 

України забезпечено повноцінну роботу Департаменту, простої працівників 

протягом 2024 року не оголошувалися.  

Протягом 2024 року та після стабілізації безпекової ситуації забезпечено 

розробку штатних розписів повної чисельності, з травня 2023 року було 

оптимізовано структуру  Департаменту шляхом внесення до неї змін, штатна 

чисельність працівників залишається стабільною – 124 особи. 

Проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державної служби 

у період дії воєнного станув Україні скасовано. Одночасно, у зв’язку з 

прийняттям Верховною Радою України Закону України «Про внесення змін до 

деяких законів України про визначення порядку подання декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

в умовах воєнного стану» від 20.09.2023 № 3384-IX було відновлено норми 

законів, які були чинні до початку війни. Так, були відновлені норми                 

Законів «Про запобігання корупції» та «Про очищення влади», зокрема 

забезпечено: 

- проведення спеціальних перевірок – розпочато у 2024 році проведення 

спеціальних перевірок щодо 5 осіб, призначених на посади державної служби 

категорії «Б» протягом дії воєнного стану, за результатами здійснено                         

4 призначення на посади. Додатково завершено проведення спеціальних 

перевірок щодо 4 осіб, призначених на посади державної служби категорії «Б» 

протягом дії воєнного стану та розпочатих у 2023 році, та підготовлено 

відповідні довідки; 

- проведення перевірок, проведених на виконання вимог Закону України 

«Про очищення влади» та Порядку проведення перевірки достовірності 

відомостей щодо застовування заборон, передбачених частинами третьою і 

четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563, 

здійснено 7 перевірок та підготовлено відповідні довідки. 
 

Якісний склад працівників Департаменту: 
За  розподілом посад: 

 керівництво (директор, перший заступник та заступники) – 4 штатних 

одиниці (3%); 

 керівники управлінь, відділів, секторів та їх заступники – 36 штатних 

одиниць (29%);  

 головні спеціалісти – 82 штатні одиниці (66%); 
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 старші інспектори – 1 штатна одиниця (1%); 

 провідний консультант – 1 штатна одиниця (1%). 
 

Якісний склад працівників (від загальної кількості працівників): 

Гендерна структура Департаменту: 

 жінки – 89 працівників (82%); 

 чоловіки – 20 працівник (18%). 
 

Вікова структура працівників Департаменту: 

 до 35 років – 21 працівники   (19%); 

 до 45 років –  42 працівники  (39%); 

 до 55 років – 28 працівників  (26%); 

 понад 55 років – 18 працівників  (16%).  
 

Освітня структура працівників Департаменту: 

 вища економічна –75 працівників (69 %); 

 вища юридична – 24 працівники (22 %); 

 вища технічна – 4 працівників (4 %); 

 інша вища –  6 працівників  (5 %). 

Базову вищу освіту мають 4 працівники (4 % усього, з фактично 

працюючих). 
 

З числа працівників Департаменту мають ступінь магістрів державного 

управління 9 осіб (8 %), 1 працівник є кандидатом юридичних наук,                           

та 1 працівник – кандидатом економічних наук. 
 

Забезпечення розвитку персоналу, заохочення працівників до службової 

кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності. 

У 2024 році забезпечено підвищення кваліфікації 109 працівників 

Департаменту за загальними та спеціальними програмами навчання у 

Київському регіональному центрі підвищення кваліфікації (34 – категорії 

посад «Б», 71 – категорії посад «В») з отриманням відповідних сертифікатів,                        

зокрема 1 працівник пройшов навчання за спеціальною програмою для 

працівників з мобілізаційної роботи, 1 працівник пройшов навчання за курсом 

«Управління конфліктами в органах публічної влади» від НАДС. Активно 

відбувалася самоосвіта працівників,  які були  задіяні у програмах онлайн 

навчання за напрямками «Гендерно-правова експертиза», «Робота з 

конфліктами», «Інтенсив з відкритих даних», «Зрозуміло про конфлікт 

інтересів» та протидії корупції.   
 

Загальні питання управління персоналом 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 жовтня                     

2023 року № 1109 «Про підготовку до запровадження умов оплати праці 

державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році» Департамент 

провів класифікацію посад державної служби.  
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У 2024 році, у зв’язку із змінами у структурі Департаменту, було 

проведено класифікацію новостворених посад та направлено уточнену 

кваліфікацію посад категорій «Б» та «В» на погодження до Нацагенства з 

питань державної служби. За результатами перегляду направлених на 

погодження відомостей, внесено зміни та уточнення: уточнено дані щодо 

керівного рівня посад відділу бухгалтерського обліку та звітності, приведено 

у відповідність чисельність у зведених відомостях та основній інформації про 

посади державної служби. 

Розроблені завдання, ключові показники результативності, ефективності 

та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади 

державної служби категорії «Б» та «В» на 2025 рік, складено індивідуальні 

програми підвищення рівня професійної компетентності. 

Протягом 2024 року розроблені завдання, ключові показники 

результативності, ефективності та якості службової діяльності державних 

службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» та «В», були 

призначені протягом року, у деякі внесено зміни (за необхідності). 

З жовтня по грудень 2024 року здійснено оцінювання результатів 

службової діяльності 94 державних службовців Департаменту, які займають 

посади державної служби категорій «Б» і «В». 

Протягом 2024 року, за сумлінну працю, за вагомий особистий внесок у 

соціально-економічний розвиток міста Києва, та з нагоди ювілеїв з дня 

народження, відбулося заохочення працівників Департаменту:  

- Почесною грамотою Київського міського голови – 12 осіб;  

- Подякою Київського міського голови – 12 осіб;  

- Почесною грамотою Департаменту економіки та інвестицій – 18 осіб, у 

тому числі працівників підпорядкованих комунальних підприємств.  
 

У звітному періоді забезпечено здійснення обліку військовозобов’язаних, 

призовників та бронювання військовозобов’язаних працівників Департаменту, 

забезпечено контроль за станом військового обліку військовозобов’язаних та 

призовників (станом на 31 грудня 2024 року 3 працівники проходять військову 

службу у ЗСУ). 
 

Документообіг 
 

Документообіг у Департаменті здійснюється у системі електронного 

документообігу АСКОД. Для підпису документів використовуються 

електронні цифрові підписи.  

Загальний документообіг по Департаменту за 2024 рік становив                     

22 147 документів. 
За звітний період до Департаменту надійшло 181 звернення громадян, з 

них 37 було прийнято під час особистих прийомів, що проводяться 

співробітниками управління пайової участі у розвитку інфраструктури міста, 

144 звернень були отримані поштою, із загальної кількості 36 колективних. 
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Всього, з урахуванням колективних звернень, до Департаменту за 2024 рік 

звернулося 22 981 громадянин. 

Спеціалістами Департаменту постійно проводиться роз’яснювальна та 

консультативна робота з громадянами в телефонному режимі. При потребі 

проводиться особистий прийом громадян. Відповіді на звернення громадян 

відправляються засобами поштового зв’язку або на електронні адреси (за 

вибором заявників).  

Порядок організації та проведення особистого прийому громадян у 

Департаменті, графік проведення особистого прийому громадян та прямих 

(«гарячих») телефонних ліній директором Департаменту та начальником 

управління цінової політики розміщено на офіційній субвебсторінці 

Департаменту https://dei.kyivcity.gov.ua/. 

Протягом 2024 року у Департаменті отримано 119 запитів на публічну 

інформацію та 20 запитів від ЗМІ. Всі запити опрацьовані належним чином та 

в установлені законодавством терміни. 
 

Загальні дані про документообіг за 2024 рік 
 

№ 

з/п 
Тип кореспонденції 

Загальна 

кількість 

надходжень 

1 Службова кореспонденція (доручення Кабінету 

Міністрів України, Верховної Ради України, 

Адміністрації Президента України, профільних 

міністерств, голови та заступників Київської міської 

державної адміністрації, тощо) 

15 403 

2 Запити від засобів масової інформації 20 

3 Звернення, які надійшли від Call-центр 94 

4 Звернення, пропозиції та скарги громадян 

у т.ч. колективних 
181 

36 

5 Запити на отримання публічної інформації 119 

6 Нормативно-правова (організаційно – розпорядча) 

у т.ч.  

- рішення КМР 

- розпорядження КМВА 

- розпорядження міського голови 

- угоди, меморандуми 

1 471 

 

412 

666 

211 

1 

7 Вихідні документи  

у т.ч. 

- ініціативні листи 

- на виконання доручень 

4 859 

 

1 704 

3 155 

8 Внутрішні документи 867 

 ВСЬОГО 23 014 
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Використання коштів за 2024 рік 

Бюджетна програма «Керівництво та управління у сфері економіки та 

інвестицій» 
Статті витрат Асигнування 

на рік,  

тис. грн. 

Питома 

вага, 

% 

Фактичне 

використання 

за рік,  

тис. грн. 

Виконання, 

% 

Заробітна плата та 

нарахування на неї 
65 822,6 65,3 61 684,2 93,7 

Адміністративні витрати 34 236,0 34,0 21 535,8 62,9 

Придбання основних  

засобів  
689,5 0,7 459,9 66,7 

Всього 100 748,1 100,0 83 679,9 83,1 
 

Бюджетна програма «Інші заходи, пов’язані з економічною діяльністю» 
Статті витрат Асигнування 

на рік,  

тис. грн. 

Питома 

вага, 

% 

Фактичне 

використання 

за рік,  

тис. грн. 

Виконання, 

% 

Організація та проведення 

заходів з питань  

економічного потенціалу 

та інвестиційних 

можливостей міста Києва, 

підготовка інформаційних 

матеріалів 

 

10 049,0 

 

18,5 

 

0,7 

 

0,0 

Розробка незалежного 

комплексного річного 

звіту міста Києва за 

попередній звітний рік  

1 800,0 3,3 1 702,0 94,6 

Розроблення прогнозних 

та програмних 

документів, пов’язаних з 

соціально-економічним 

розвитком міста 

 

 

36 526,5 

 

 

67,2 

 

 

31 831,1 

 

 

87,1 

Виконання покладених на 

Департамент економіки та 

інвестицій завдань 

відповідно до 

розпоряджень КМВА 

6 000,0 11,0 3 326,2 55,4 

Всього 54 375,5 100,0 36 860,0 67,8 
 

Невиконання в повному обсязі бюджетних програм (невикористання 

коштів) пов’язане з тим, що деякі закупівлі, що були передбачені  не відбулися, 

економією коштів за результатами проведення закупівель товарів та послуг, 

відміною заходів, в яких планувалось взяти участь, у зв’язку із 

повномасштабним вторгненням російської федерації та введенням в дію Указу 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні» затвердженого Законом України «Про затвердження 
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Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні»                           

(зі змінами). 
 

Проведення публічних закупівель 
 

У 2024 році Департаментом здійснено закупівлі товарів та послуг:  

- 12 закупівель за процедурою відкриті торги на очікувану вартість 

6 452 317,80 грн, фактично укладено договорів на суму 6 132 202,84 грн; 

- 8 закупівель з використанням електронного каталогу (запит пропозицій 

постачальників) на очікувану вартість 829 315,67 грн, фактично укладено 

договорів на суму 632 210,75 грн. 
 

      Загальна економія бюджетних коштів склала 517 219,88 грн, що становить 

7,1 % від запланованої очікуваної суми. 

Укладено 47 договорів без використання електронної системи закупівель 

на загальну суму 3 327 508,36 грн. 
 

Координація регіональної економічної політики та стратегічний 

розвиток 
 

Проведення моніторингу стану і тенденцій соціально-економічного 

розвитку міста Києва, зокрема в умовах воєнного стану та повоєнної 

відбудови економіки міста  

Забезпечено підготовку:  

- моніторингу соціально-економічного розвитку м. Києва під час 

воєнного стану та наслідки збройної агресії російської федерації на економіки 

міста, який надавався керівництву виконавчого органу Київської міської ради 

для використання в роботі, а також структурним підрозділам виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) для 

підготовки стратегічних та програмних документів м. Києва, зокрема 

комплексного планування;  

- інформації про найбільш актуальні проблемні питання розвитку 

м. Києва, вирішення яких потребує допомоги Уряду та центральних органів 

виконавчої влади, для щоквартального подання Кабінету Міністрів України, 

на робочі зустрічі, наради керівництва виконавчого органу Київської міської 

ради; 

- інформації про стан соціально-економічного розвитку м. Києва для 

підготовки матеріалів Уряду, яка щомісячно направлялася Кабінету Міністрів 

України; 

- інформації про підсумки соціально-економічного розвитку м. Києва 

станом за 2023 рік на щоквартально за 2024 рік (направлено Об’єднанню 

профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада 

профспілок», Спільному представницькому органу роботодавців м. Києва); 

- інформацію до критеріїв, за якими здійснюється віднесення регіонів до 

територій відновлення, разом з пропозиціями та обґрунтуваннями щодо 

необхідності віднесення м. Києва до територій відновлення відповідно до 
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постанови Кабінету Міністрів України від 18.07.2023 № 731 «Про 

затвердження порядків з питань відновлення та розвитку регіонів і 

територіальних громад», та інформацію про підготовку документів 

комплексного планування відновлення регіонів та територій України на рівні 

міста Києва, що направлялися Міністерству розвитку громад, територій та 

інфраструктури України тощо. 
 

Проводилася робота зі створення та впровадження інформаційної 

системи «Аналітичний портал міста Києва» за підтримки Проєкту USAID 

«Підвищення ефективності роботи і підзвітності органів місцевого 

самоврядування» («ГОВЕРЛА») зокрема: 

- з Секретаріатом Кабінету Міністрів України проведено роботу з 

включення територіальної громади міста Києва  до переліку реципієнтів 

проєкту міжнародної технічної допомоги «Підвищення ефективності роботи 

та підзвітності органів місцевого самоврядування (ГОВЕРЛА)»; 

- підготовлено та організовано підписання Київським міським головою 

В. Кличком Угоди про наміри між Київською міською радою та  DAI Global 

LLC щодо Проєкту USAID «Підвищення ефективності роботи і підзвітності 

органів місцевого самоврядування» («ГОВЕРЛА») у межах розробки 

«Аналітичного порталу міста Києва»; 

- організовано роботу зі створення презентаційних інформаційних шарів 

(дашбордів) інтелектуальної системи аналізу даних та підтримки прийняття 

управлінських рішень «Аналітичний портал міста Києва»; 

- організовано проведення навчання представників структурних 

підрозділів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) та райдержадміністрації на тему: «Використання ГІС 

«Аналітичного порталу міста Києва»; 

- направлено зауваження до проєкту Концепції формування місцевої 

статистики в Україні, розроблений Проєктом USAID «Підвищення 

ефективності роботи та підзвітності органів місцевого самоврядування» 

(«ГОВЕРЛА»). 
 

Здійснювалася координація діяльності комунальної науково-дослідною 

установи «Науково-дослідний інститут соціально-економічного розвитку 

міста» в частині виконання основних завдань та функцій Інституту. 
 

Одночасно, протягом 2024 року підготовлені пропозиції / зауваження та 

погоджено проєкти нормативно-правових актів Уряду з питань моніторингу 

регіонального розвитку: 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання 

проведення моніторингу та оцінювання державної регіональної політики»; 

- проєкт розпорядження Кабінету Міністрів України «Деякі питання 

досягнення Цілей сталого розвитку в Україні»; 

- проєкт розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

плану державних статистичних спостережень на 2025 рік» та підготовлені 

матеріали на парламентські слухання з зазначеного питання. 
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Підготовка середньострокових прогнозів соціально-економічного розвитку 

міста Києва (на 5 років) 

- прогнозу (сценарних орієнтирів) економічного і соціального розвитку 

міста Києва до 2028 року для:  

 формування проєкту змін до Програми економічного і соціального 

розвитку м. Києва на 2024-2026 роки;  

 формування прогнозу бюджету міста Києва на середньострокову 

перспективу та проєкту бюджету м. Києва на 2025 рік разом з аналітичними 

матеріалами до них; 

 розробки проєктів міських цільових програм; 

 проведення щорічного містобудівного моніторингу територій 

міста Києва; 

 розробки проєкту Схеми поводження з відходами у місті Києві; 

 підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів керівництву 

виконавчого органу Київської міської ради для участі у міжнародних заходах, 

зустрічах з донорами та інвесторами (зокрема Світовим банком, 

Європейським інвестиційним банком) тощо. 
 

Щорічне звітування виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) перед суспільством та іншими 

зацікавленими сторонами про результати соціально-економічного 

прогресу та фінансові показники діяльності міста 

Підготовлено річний звіт про діяльність структурних підрозділів 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), районних в місті Києві державних адміністрацій, підприємств, 

установ, організацій територіальної громади міста Києва за 2023 рік 

(українською та англійською мовами) з метою публічного звітування київської 

влади перед суспільством та іншими зацікавленими сторонами про результати 

досягнення соціально-економічного прогресу та фінансових показників 

діяльності міста Києва. 
 

Модернізація програмного забезпечення, зокрема щодо забезпечення 

оперативного моніторингу та контролю за виконанням стратегічних та 

програмних документів 

Забезпечено модернізацію, модифікацію та інформаційне супроводження 

програмного модуля ІС програм розвитку міста, зокрема: 

- удосконалено режими «Проєкти програм», «Програми», «Звітність», 

«Вихідні повідомлення», зокрема, модифіковано програмне забезпечення 

режимів «Проєкти програм – План заходів» та «Програми – План заходів» для 

забезпечення внесення змін у документ План заходів 2021-2023 для 

продовження його реалізації у 2024 році, удосконалено програмне 

забезпечення режиму «Програми – Міські цільові програми» для створення 

функції порівняння завдань/заходів міських цільових програм відносно 

прийнятих рішень Київради, удосконалено процедури створення та 

редагування заключного звіту міської цільової програми режиму «Звітність – 
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Міські цільові програми», модифіковано програмне забезпечення режиму 

«Вихідні повідомлення – ПЕСР» в частині формування нових шаблонів; 

- інформаційний фонд ІС програм розвитку міста доповнено даними 

2024 року Плану заходів на 2021-2024 роки із реалізації Стратегії розвитку 

міста Києва до 2025 року; 

- здійснено координацію роботи відповідальних виконавців міських 

цільових програм в частині внесення в модуль нових МЦП, змін до МЦП та 

відповідної звітної інформації; 

- здійснено щоквартальне наповнення модуля інформацією про 

виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва                      

на 2024-2026 роки. 
 

Розробка Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 

середньострокову перспективу 

- розроблено та забезпечено затвердження змін до Програми 

економічного і соціального розвитку м. Києва на 2024-2026 роки (рішення 

Київської міської ради від 05.12.2024 № 425/10233); 

- у період з 01.07.2024 по 30.07.2024 проведено громадське обговорення 

проєкту змін до Програми у формі електронних консультацій на Єдиному 

вебпорталі територіальної громади міста Києва в установленому порядку 

відповідно до статті 2 Закону України «Про державне прогнозування та 

розроблення програм економічного і соціального розвитку України»; 

- у період з 27.05.2024 по 10.06.2024 в установленому порядку проведено 

стратегічну екологічну оцінку (СЕО) проєкту змін до Програми економічного 

і соціального розвитку м. Києва на 2024–2026 роки, щодо якої раніше 

здійснювалася СЕО в Єдиному реєстрі стратегічної екологічної оцінки 

(реєстраційний номер № 27-05-6463-24 https://my.eco.gov.ua); 

- доопрацьовано за результатами консультацій з громадськістю проєкт 

змін до Програми та звіт про його стратегічну екологічну оцінку. 

Також: 

- підготовлено та подано на розгляд Київської міської ради узагальнений 

річний звіт про виконання Програми економічного і соціального розвитку 

м. Києва на 2024-2026 роки за підсумками 2023 року та 3 щоквартальні звіти 

про виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 

2024-2026 роки, які розглянуті та взяті до відома постійною комісією Київради 

з питань бюджету та соціально-економічного розвитку; 

- опрацьовано та надано відповідь щодо 2-х петицій стосовно зміни 

підходу до планування бюджету міста Києва, цільових програм та Програми 

економічного і соціального розвитку Києва, а також відмови від проектів, які 

не є питаннями виживання, або адекватної необхідності для мешканців 

столиці та радикального збільшення видатків на допомогу фронту, 

реабілітацію поранених, безпеку мешканців і забезпечення гідного життя 

маломобільних груп населення у місті тощо; 

- забезпечено координацію роботи з модифікації та наповнення 

ІС Програм розвитку міста в частині модуля «ПЕСР». 

https://my.eco.gov.ua/registry?keyId=52&page=2&rowsPerPage=10
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Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», 

Територіальної угоди між виконавчим органом Київської міської ради 

(Київською міською державою адміністрацією), Спільним представницьким 

органом сторони роботодавців на територіальному рівні в місті Києві та 

Спільним представницьким органом профспілок та об’єднань профспілок 

м. Києва на 2021-2023 роки, з метою урахування інтересів сторін соціального 

діалогу забезпечено участь у засіданні Київської міської тристоронньої 

соціально-економічної ради, на якій представлено зміни до Програми 

економічного і соціального розвитку міста Києва на 2024-2026 роки, 

затвердженої рішенням Київської міської ради від 05.12.2024 № 425/10233 

(грудень 2024 року). 
 

Крім того, протягом 2024 року підготовлені пропозицій та погоджено 

проєкти нормативно-правових актів Уряду з питань планування регіонального 

розвитку: 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до 

порядку визначення територій відновлення» (направлено зауваження); 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок вирішення 

окремих питань адміністративно-територіального устрою України». 
 

Імплементація оновленого Порядку розроблення, затвердження та 

виконання міських цільових програм у місті Києві в процес підготовки 

МЦП,  проведення експертизи МЦП на відповідність стратегічним цілям 

розвитку міста Києва та моніторинг ефективності їх виконання 

- опрацьовано 20 пропозицій щодо наявності підстав для розроблення 

МЦП, з них отримали висновок про доцільність – 14;  

- проведено 92 експертиз проєктів МЦП та внесення змін до МЦП, з них 

отримали позитивний висновок – 49;  

- опрацьовано 14 проєктів розпоряджень Київського міського голови про 

підготовку проєктів МЦП;  

- опрацьовано 14 проєктів рішень Київської міської ради про 

затвердження МЦП або внесення змін до МЦП; 

- опрацьовано 12 проєктів рішень Київської міської ради стосовно 

питань виконання МЦП; 

- здійснено моніторинг виконання МЦП та підготовлено: узагальнений 

річний звіт про виконання МЦП у 2023 році та звіти про виконання МЦП у 

I кварталі, І півріччі та за 9 місяців 2024 року; 

- підготовлено та розміщено набір даних «Перелік цільових місцевих 

програм, змін до цільових місцевих програм та звітів про виконання цільових 

місцевих програм» для оприлюдненні у формі відкритих даних;  

- здійснювався щотижневий моніторинг стану розроблення та 

затвердження проєктів міських цільових програм на 2025–2027 роки; 

- опрацьовано та надано зауваження до проєкту наказу Міністерства 

цифрової трансформації України «Про затвердження Типового проекту 
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регіональної програми, проекту, робіт з інформатизації та Типового проекту 

програми, проекту, робіт з інформатизації органу місцевого самоврядування». 
 

Підвищення ефективності планування довгострокового стратегічного 

розвитку міста Києва 

Здійснено актуалізацію Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року з 

продовженням її дії до 2027 року: 

- випущено розпорядження Київської міської військової адміністрації 

від 20.02.2024 № 114 «Про робочу групу з актуалізації Стратегії розвитку міста 

Києва до 2025 року і розроблення плану заходів з її реалізації»; 

- організовано та проведено 15 засідань експертних груп у складі робочої 

групи з актуалізації Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року з метою 

обговорення та погодження пропозицій щодо актуалізації Стратегії-2025  

(з 04 по 07 березня 2024 року та з 15 по 19 квітня 2024 року); 

- організовано та проведено три засідання президії робочої групи з 

актуалізації Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року і розроблення плану 

заходів з її реалізації, на яких схвалено пропозиції експертних груп до проєкту 

змін до Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року з продовженням її дії до 

2027 року (далі – проєкт змін до Стратегії-2027);  

- підготовлено проєкт змін до Стратегії-2027; 

- проведено широкомасштабне громадське обговорення проєкту змін до 

Стратегії-2027 на Єдиному вебпорталі територіальної громади міста Києва та 

на Платформі розвитку міста (у період з 16.09.2024 до 15.10.2024 та протягом 

листопада – грудня 2024 року); 

- здійснено стратегічну екологічну оцінку проєкту змін до Стратегії-

2027 з використанням Єдиного реєстру стратегічної екологічної оцінки 

(https://my.eco.gov.ua, реєстраційний номер № 28-08-8875-24) та з 

відображенням інформації на офіційній вебсторінці Департаменту економіки 

та інвестицій виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) (https://dei.kyivcity.gov.ua/content/seo-proiektu-zmin-

do-strategii.html) (у період з 28.08.2024 по 28.10.2024); 

- підготовлено, подано на розгляд Київській міській раді та забезпечено 

супровід проєкту рішення Київської міської ради «Про продовження дії 

Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року та внесення змін до рішення 

Київської міської ради від 15 грудня 2021 року № 824/7060 «Про затвердження 

Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року» (розглянуто та підтримано 

03.12.2024); 

- оновлену Стратегію розвитку міста Києва до 2027 року затверджено на 

пленарному засіданні Київської міської ради 05.12.2024 (рішення Київської 

міської ради від 05.12.2024 № 414/10222); 

- представлено процес стратегічного планування в м. Києві та 

стратегічні пріоритети розвитку столиці під час Стратегічної сесії з реалізації 

основних завдань Державної стратегії регіонального розвитку на                    

2021-2027 роки (грудень 2024 року). 
 

https://dei.kyivcity.gov.ua/content/seo-proiektu-zmin-do-strategii.html
https://dei.kyivcity.gov.ua/content/seo-proiektu-zmin-do-strategii.html
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Розроблення проєктів Планів заходів на наступні періоди з реалізації 

Стратегії розвитку міста Києва до 2027 року  

- організовано та проведено 18 робочих нарад з обговорення пропозицій, 

наданих структурними підрозділами виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації), до проєкту Плану заходів; 

- підготовлено першу редакцію проєкту Плану заходів. 

Крім того: 

- проведено моніторинг виконання Плану заходів на 2021–2024 роки з 

реалізації Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року та рішенням від 

21 березня 2024 року № 9/7975 затверджено моніторингові звіти за 2023 рік 

про реалізацію Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року та про виконання 

Плану заходів на 2021–2024 роки з реалізації Стратегії розвитку міста Києва 

до 2025 року»;  

- забезпечено узагальнення щоквартальних звітів про результати 

реалізації проєктів регіонального розвитку, визначених Планом заходів на 

2021–2024 роки з реалізації Стратегії розвитку міста Києва до 2025 року,             

у 2024 році. 
 

Координація роботи виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) з виконання завдань Державної стратегії 

регіонального розвитку на 2021–2027 роки та виконання Плану заходів та 

моніторинг ефективності її реалізації: 

- підготовлено та затверджено Київським міським головою 

В. Кличком звіти: 

 про виконання завдань Державної стратегії регіонального розвитку на 

2021–2027 роки за 2023 рік;  

 з оцінки результативності реалізації Державної стратегії регіонального 

розвитку на 2021–2027 роки за 2023 рік; 

 інформаційно-аналітичну записку про основні результати соціально-

економічного розвитку м. Києва, досягнуті у 2023 році, що вплинули на 

виконання завдань Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 

роки.  

- підготовлено моніторинговий звіт за 2023 рік про реалізацію Державної 

стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки та моніторинговий звіт за 

2023 рік про виконання Плану заходів на 2021–2023 роки з реалізації 

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки; 

- підготовлено моніторинговий звіт за 2021–2023 роки про реалізацію 

Державної стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки та 

моніторинговий звіт за 2021–2023 роки про виконання Плану заходів                   

на 2021–2023 роки з реалізації Державної стратегії регіонального розвитку             

на 2021–2027 роки. 

Також, підготовлено на направлено Мінінфраструктури узагальнені 

пропозиції до проєкту Плану заходів на 2024–2027 роки з реалізації Державної 

стратегії регіонального розвитку на 2021–2027 роки. 
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Крім того, протягом 2024 року підготовлені пропозицій та погоджено 

проєкти законодавчих і нормативно-правових актів Уряду з питань 

стратегічного розвитку України: 

- проєкт Закону України «Про стимулювання розвитку робототехніки та 

роботизації в Україні»; 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Стратегії продовольчої безпеки України»; 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання 

реалізації державної політики у сфері теплопостачання»; 

- проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Національної транспортної стратегії України на період до 2030 року та 

затвердження операційного плану її реалізації у 2025–2027 роках»; 

- проєкт Плану заходів на 2025–2026 роки щодо реалізації Національної 

стратегії сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні                         

на 2021–2026 роки; 

- проєкт розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення 

Стратегії державної політики щодо забезпечення житлових прав внутрішньо 

переміщених осіб в Україні на період до 2027 року та затвердження 

операційного плану заходів з її реалізації у 2024–2027 роках». 
 

Моніторинг ефективності діяльності комунальних підприємств та 

розвитку комунальних активів 
 

З метою покращення діяльності підприємств, установ, організацій, що 

належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, 

започатковано та проводиться щоквартальний збір та аналіз динаміки зміни 

рівня заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях, що належать 

до комунальної власності територіальної громади міста Києва. 

У 2024 році відповідно до Порядку складання, затвердження та контролю 

виконання фінансових планів підприємств, організацій, установ, об’єднань 

територіальної громади міста Києва, затвердженого розпорядженням 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) від 19 січня 2022 року № 139, опрацьовано 553 поданих на 

погодження проєктів фінансових планів та змін до них, у т. ч.: 

- погоджено 414 проєктів; 

- повернуто на доопрацювання 139 проєктів. 
 

У 2024 році опрацьовано 153 поданих на погодження відповідно до 

Методичних рекомендацій щодо розроблення, затвердження та контролю за 

виконанням середньострокових стратегічних планів розвитку підприємств, 

організацій, установ, що належать до комунальної власності територіальної 

громади міста Києва, та господарських товариств, у яких є частка майна 

комунальної власності територіальної громади міста Києва в розмірі не менше 

як 30 %, затверджених розпорядженням виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) від 20.11.2018 № 2101 
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проєктів середньострокових стратегічних планів розвитку комунальних 

підприємств на три роки, що належать до комунальної власності 

територіальної громади міста Києва та змін до них, у т. ч., по 94 комунальним 

підприємствам, з них:  

- погоджено 91 проєкт; 

- повернуто на доопрацювання 3 проєкти. 
 

У 2024 році опрацьовано та погоджено 80 поданих проєктів ключових 

показників ефективності діяльності та завдань підприємств, відповідно до 

Методичних рекомендацій щодо визначення ключових показників 

ефективності діяльності та завдань підприємств, організацій, що належать до 

комунальної власності територіальної громади міста Києва та здійснюють 

господарську діяльність з метою одержання прибутку і діють на засадах 

економічної самостійності, самоокупності та самофінансування, затверджених 

розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації) від 03.12.2018 № 2178. 
 

У 2024 році опрацьовано 54 поданих на погодження відповідно до 

Порядку укладання контрактів з керівниками підприємств, установ і 

організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади 

міста Києва, затвердженого розпорядженням Київського міського голови           

від 15.07.2013 № 118 (в редакції розпорядження Київського міського голови 

від 13.06.2018 № 383) проєктів контрактів з керівниками підприємств, установ 

і організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади 

міста Києва, або додаткових угод до них, з них:  

- погоджено 33 проєкти; 

- повернуто без погодження 21 проєкт. 
 

Відповідно до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) від 19.02.2003 № 237 «Про деякі 

питання діяльності підприємств, установ та організацій, що належить до 

комунальної власності територіальної громади міста Києва» у І кварталі       

2024 року проводилися засідання комісії з аналізу фінансово-господарської 

діяльності по 268 комунальним підприємствам, переданих до сфери 

управління районних в м. Києві державних адміністрацій за підсумками 

роботи. 

За результатами роботи за 2023 рік було проведено 49 засідань комісії з 

аналізу фінансово-господарської діяльності по 268 комунальним 

підприємствам. 

Всього за результатами роботи за 2023 рік заслухано 268 підприємства (в 

тому числі 1 державне підприємство): 

Задовільно – 221; 

Не задовільно – 43; 

Не оцінювалось – 4 (у зв’язку з реорганізацією). 
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За результатами роботи за 1 півріччя 2024 року було проведено                       

36 засідання комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності по                  

263 комунальним підприємствам. 

Заслухано – 263; 

Не заслуховувались – 6 ( у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією). 
  

Рішення комісії: 

Задовільно – 206; 

Не задовільно – 8; 

Оцінити за підсумками 2024 року – 43. 
 

На засіданнях комісії з аналізу фінансово-господарської діяльності ряду 

підприємств Департаментом було надано рекомендації щодо покращення 

фінансових показників. 

З метою оптимізації системи комунальних підприємств міста Києва 

запропоновано здійснити їх реорганізацію шляхом приєднання до аналогічних 

за видами діяльності підприємств, які мають стабільні фінансово-господарські 

показники діяльності. 

За результатами проведеного моніторингу результатів виконання 

середньострокових стратегічних планів та аналіз досягнення ключових 

показників ефективності діяльності та завдань підприємств та організацій, що 

належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, а 

також аналізу господарської діяльності комунальних підприємств за  

2020-2022 років Департаментом було визначено 26 підприємств, по яких 

запропоновано здійснити реорганізацію шляхом приєднання до аналогічних за 

видами діяльності підприємств, які мають стабільні фінансово-господарські 

показники діяльності. В результаті у 2024 році прийнято 2 Рішення Київської 

міської ради щодо: 

- ліквідації КП «Шкільне» Печерського району м. Києва; 

- реорганізації шляхом перетворення КП «АВТОТРАНСПОРТНИК» 
 

Крім того, у 2024 році з метою оптимізації системи комунальних 

підприємств міста Києва здійснено реорганізацію: 
 

По галузі «ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» реорганізовано шляхом приєднання                   

23 підприємства; 
 

По галузі «КУЛЬТУРА» ліквідовано 2 підприємства; 
 

По галузі «ПРОМИСЛОВІСТЬ» реорганізовано шляхом приєднання                   

1 підприємство. 
 

Капітальні вкладення та розвиток інфраструктури 
 

Формування та виконання Програми економічного і соціального розвитку 

м. Києва в частині капітальних видатків. 

Програма економічного і соціального розвитку м. Києва на                           

2024-2026 роки, була затверджена рішенням Київської міської ради                             
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від 14 грудня 2023 року № 7530/757 «Про Програму економічного і 

соціального розвитку м. Києва на 2024-2026 роки».  

Показники Програми на 2024 рік в частині капітальних видатків доведені 

до головних розпорядників бюджетних коштів розпорядженням начальника 

Київської міської військової адміністрації від 29 грудня 2023 року № 1107 

«Про Програму економічного і соціального розвитку м. Києва                                  

на 2024-2026 роки». 
 

У 2024 році Програмою (із змінами) на фінансування робіт з будівництва, 

реконструкції та капітального ремонту були передбачені бюджетні 

асигнування у сумі 20 328,9 млн грн (з них на капітальні вкладення            

9 102,3 млн грн та капітальний ремонт 11 226,6 млн грн). 

 У звітному періоді виконання Програми становить 85,4 %. 
 

Внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва 

на 2024-2026 роки (в частині капітальних видатків на 2024 рік) 

- забезпечено підготовку 5 проєктів рішень Київської міської ради щодо 

внесення змін до Програми в частині капітальних видатків; 

- забезпечено підготовку та видання 5 розпоряджень начальника 

Київської міської військової адміністрації про доведення головним 

розпорядникам бюджетних коштів показників Програми; 

- опрацьовано 23 розпорядження начальника Київської міської 

військової адміністрації про перерозподіл видатків бюджету по окремим 

головним розпорядникам бюджетних коштів, що впливають на показники 

Програми; 

- опрацьовано 125 розпорядчих актів головних розпорядників 

бюджетних коштів про затвердження/внесення змін до адресних переліків 

капітального ремонту. 
 

Контроль за станом освоєння капітальних видатків на об’єктах, 

передбачених Програмою економічного і соціального розвитку м. Києва          

на 2024-2026 роки: 

- аналіз звітів головних розпорядників бюджетних коштів щодо 

освоєння капітальних видатків; 

- моніторинг стану оформлення замовниками необхідної документації 

(розпорядчих документів, проєктно-кошторисної документації (погоджено 

478 розпорядчих документів про затвердження ПКД), укладених договорів) та 

здійснення процедур закупівель; 

- підготовка зведеної аналітичної інформації щодо стану виконання та 

фінансування робіт на об’єктах. 
 

Внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва 

на 2024-2026 роки (в частині капітальних видатків): 

- забезпечено підготовку проєкту рішення Київради про внесення змін 

до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2024-2026 роки 

в частині капітальних видатків на 2025 рік; 
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- забезпечено підготовку та видання розпорядження Київської міської 

військової адміністрації про доведення головним розпорядникам бюджетних 

коштів показників Програми. 
 

Підготовка проєктів розпоряджень Київської міської військової 

адміністрації щодо виділення коштів з резервного фонду бюджету міста 

Києва: 

- забезпечено підготовку та видання 16 розпоряджень начальника 

Київської міської військової адміністрації щодо виділення коштів з резервного 

фонду бюджету міста Києва для здійснення заходів, пов’язаних з ліквідацією 

та запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій, відповідно до яких 

передбачено виділення коштів у сумі 701,9 млн грн, з яких освоєно  

579,1 млн грн. 
 

Інвестиційна та зовнішньоекономічна політика 
 

Проведення інвестиційних конкурсів 
У 2024 році проведення інвестиційних конкурсів здійснювалось 

відповідно до нового Положення про проведення інвестиційних конкурсів із 

залучення інвесторів для будівництва, реконструкції, реставрації, 

капітального ремонту, технічного переоснащення тощо об’єктів комунальної 

власності територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням 

Київської міської ради від 14.12.2023 № 7537/7578.  

Продовжено роботу з інвесторами за принципом «єдиного вікна», що 

забезпечує:  

- безпосередню роботу інвестора з проєктним менеджером в 

комунальному підприємстві виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) «Київське інвестиційне 

агентство», що закріплюється за кожним окремим проєктом та сприяє 

інвестору у вирішенні усіх бюрократичних питань; 

- виключення можливості безпосереднього впливу посадових осіб на 

роботу проєктних менеджерів та корупційного тиску на інвестора; 

- укладено 3 інвестиційні договори на загальну суму інвестицій понад                         

212 млн грн з урахуванням ПДВ щодо реалізації проєктів у спортивній 

(облаштування мотузкового парку) та освітній (будівництво закладів 

дошкільної освіти) сферах. 
 

Супровід інвестиційних договорів  

У 2024 році забезпечено супровід та контроль виконання 100 відсотків 

діючих інвестиційних договорів (станом на 31.12.2024 – 105 діючих 

інвестиційних договорів).  

В рамках супроводу та контролю у 2024 році в установленому порядку 

забезпечено укладання 98 додаткових угод до інвестиційних договорів та 2 

договори про заміну сторони в інвестиційних договорах. 
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Застосування механізму державно-приватного партнерства до реалізації 

інвестиційних проєктів м. Києва 

В умовах воєнного стану в Україні підготовлено проєкт рішення 

Київської міської ради «Про деякі питання організації здійснення державно-

приватного партнерства для реалізації проєкту «Впровадження системи 

фіксації порушень у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху в 

автоматичному режимі у місті Києві», згідно з яким Київська міська рада 

делегує ряд повноважень Департаменту для подальшої можливості реалізації 

інвестиційного проєкту на умовах державно-приватного партнерства.                                                                     

Однак, у зв’язку з необхідністю внесення змін до Порядку 

функціонування системи фіксації адміністративних правопорушень у сфері 

забезпечення безпеки дорожнього руху в автоматичному режимі, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.11.2017 № 833, 

процедура прийняття вищезазначеного проєкту рішення Київського міського 

голови призупинена. 

Зважаючи на зазначені обставини, Департаментом ініційовано внесення 

необхідних змін до вищезгаданої постанови Кабінету Міністрів України, після 

чого буде забезпечено прийняття проєкту рішення Київської міської ради 

«Про деякі питання організації здійснення державно-приватного партнерства 

для реалізації проєкту «Впровадження системи фіксації порушень у сфері 

забезпечення безпеки дорожнього руху в автоматичному режимі у місті 

Києві». 
 

Київ у міжнародних рейтингах 

В рейтингу європейських міст та регіонів майбутнього 2024 журналу «fDi 

Intelligence», спеціалізованого видання міжнародної ділової газети «Financial 

Times» Київ зайняв 4 місце у категорії «Економічна ефективність» серед 

столиць. 

Київ увійшов у топ-15 найкращих міст світу за рівнем цифровізації і 

розвитку електронних сервісів. Рейтинг Local Online Services Index від ООН 

проводиться кожні 2 роки і показує, як міста здійснюють цифрову 

трансформацію.  
 

Cпівпраця з міжнародними організаціями 

Протягом 2024 року продовжувалась співпраця м. Києва з міжнародними 

фінансовими організаціями: Європейським інвестиційним банком (ЄІБ), 

Європейським банком реконструкції та розвитку (ЄБРР) та іншими 

міжнародними організаціями та іноземними банками. 
 

З ЄІБ реалізуються 3 проєкти:  

- «Міський громадський транспорт України» - залучення кредитних 

коштів від ЄІБ на оновлення громадського транспорту (до 50 млн євро).  

Бенефіціар проєкту – КП «Київпастранс», зокрема щодо підпроєктів: 

 оновлення трамвайного парку – проєкт реалізовано, придбані трамваї 

згідно з умовами контракту; 
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 оновлення автобусного парку – проєкт реалізується, завершені 

тендерні процедури, підписаний контракт на закупівлю автобусів; 

 придбання кабін фунікулеру та обладнання до них – наразі спільно з 

Європейським інвестиційним банком уточнюється вартість підпроєкту з 

придбання кабін фунікулера для перевезення пасажирів та тягового 

обладнання до них та погоджується збільшення суми підпроєкту у зв’язку зі 

зміною цінової кон’юнктури. 
 

- проєкт «Київський міський електротранспорт» (100 млн євро – 

оновлення рухомого складу (50 млн євро – закупівля тролейбусів, 50 млн євро 

– закупівля вагонів метрополітену), який реалізується напряму з містом. По 

закупівлі тролейбусів відбуваються тендерні процедури, по закупівлі вагонів 

метро здійснюється підготовка тендерної документації. Також підписано 

Угоду про співпрацю щодо консультаційних послуг на підтримку проєкту 

«Київський міський електротранспорт», яку затверджено рішенням Київської 

міської ради від 08.02.2024 № 7651/7692. Здійснено відбір консультанта і зараз 

розпочинається відповідна робота. 

Разом з ЄІБ ведеться робота по проєкту модернізації рухомого складу 

Київського метрополітену: отримано погодження від ЄІБ щодо збільшення 

суми кредиту Київський міський електротранспорт на 200 млн євро, з яких        

50 млн євро планується на придбання нового рухомого складу і 150 млн євро 

на модернізацію існуючого рухомого складу, або комбінації модернізації і 

придбання нового рухомого складу метрополітену; 
 

- підписана угода щодо надання консультаційних послуг у сумі 0,5 млн євро 

на підтримку проєкту «Київський міський електротранспорт». 

24.09.2024 підписано фінансову угоду на 50 млн євро для придбання 

рухомого складу Київського метрополітену (проєкт «Київський міський 

електротранспорт В»). 
 

Здійснювалась реалізація проєктів з ЄБРР: 

- «Зелені міста» (Green cities) – співпраця в рамках укладеного 

Меморандуму про порозуміння між виконавчим органом Київської міської 

ради (Київською міською державною адміністрацією) та ЄБРР в частині 

реалізації Плану дій «Зелене місто» (Green City Action Plan). Рішенням 

Київської міської ради від 02.11.2023 № 7286/7327 затверджено План дій 

«Зелене місто» для міста Києва. 

- «Модернізація міського транспорту м. Києва II»: 

 залучення кредитних коштів на оновлення рухомого складу                             

КП «Київський метрополітен» – закупівля вагонів метро (до 50 млн євро); 

 КП «Київпастранс» – закупівля трамваїв та комплексна реконструкція 

трамвайної лінії та зупинки «Контрактова площа» в межах Контрактової 

площі (до 70 млн євро); 

 Розглядається можливість реалізації підпроєкту КК «Київавтодор» – 

капітальний ремонт автопроїздів мосту Метро (до 60 млн євро). Наразі 
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опрацьовується можливість перерозподілу коштів в рамках існуючих 

підпроєктів, а саме перерозподіл коштів для закупівлі більшої кількості 

рухомого складу. 
 

Військова агресія зі сторони російської федерації внесла суттєві зміни в 

плани міста з комплексного розвитку. Реалізацію проєкту з ЄБРР 

«Модернізація системи централізованого теплопостачання м. Києва» було 

призупинено. Проєкт передбачає залучення кредитних коштів ЄБРР                  

(до 140 млн євро) для модернізації критично важливих для системи 

теплопостачання міста інвестиційних проєктів (передбачається: модернізація 

ТЕЦ-6 шляхом впровадження газотурбінної установки, модернізація ТЕЦ-5 – 

впровадження теплоутилізатора, впровадження системи SCADA, закриття 

неефективних котелень, реконструкція та перепідключення споживачів на 

інші джерела теплопостачання). Бенефіціар проєкту – КП «Київтеплоенерго». 

Наразі робота щодо проєкту відновлена, на  сьогодні спільно з ЄБРР 

уточнюються питання реалізації складових проєкту та робляться відповідні 

кроки. 
 

Також зважаючи на регулярні ракетні обстріли енергетичної галузі 

07.06.2024 було підписано угоду про підготовку кредитного фінансування між 

ЄБРР та м. Києвом. 

Підписана угода розглянута та затверджена рішенням Київської міської 

ради від 13.06.2024 № 917/8883. Наступним кроком є підготовка кредитного 

договору. Проєктом передбачається реалізація КП «Київтеплоенерго» заходів 

щодо енергостійкості міста. 
 

Проєкти міжнародної технічної допомоги 

Відповідно до переліку діючих проєктів міжнародної технічної допомоги 

за підтримки країн-донорів та міжнародних організацій, що реалізуються в 

Україні та пройшли державну реєстрацію (перереєстрацію) у Міністерстві 

економічного розвитку і торгівлі України, виконавчим органом Київради 

(Київською міською державною адміністрацією) забезпечено реалізацію 

наступних проєктів: 

Назва проєкту Бюджет Термін 

реалізації 

Партнер з 

розвитку 

Бенефіціар Реципієнт 

Проект 

енергетичної 

безпеки 

 

700 000 

000 дол. 

США  

01.07.2018 - 

30.06.2025 

Уряд США через 

Агентство США з 

міжнародного 

розвитку 

Міністерство 

енергетики 

України 

КП 

«КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО»  

Інтегрований 

розвиток міст 

України ІІ 

  

154 630 

000 

ЄВРО 

01.11.2019 - 

31.01.2025 

Федеральне 

міністерство 

економічного 

співробітництва та 

розвитку (BMZ, 

Федеративна 

Республіка 

Німеччина) та 

Державний 

секретаріат з 

економічних 

Міністерство 

розвитку громад, 

територій та 

інфраструктури 

України 

Виконавчий орган 

Київської міської ради 

(Київська міська 

державна адміністрація) 
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питань (SECO) 

уряду 

Швейцарської 

Конфедерації 

 Підвищення 

ефективності 

роботи та 

підзвітності 

органів 

місцевого 

самоврядування 

(ГОВЕРЛА) 

150 000 

000 дол. 

США 

19.03.2021 - 

18.03.2027. 

Уряд США через 

Агентство США з 

міжнародного 

розвитку 

Міністерство 

розвитку громад, 

територій та 

інфраструктури 

України. 

Київська міська рада 

Програма 

екстреного 

відновлення: 

Субпроєкт №5 

«Невідкладне 

покращення 

водопостачання», 

Субпроєкт №6 

«Невідкладне 

покращення 

водовідведення» 

 

22 440 

000 

000,00 

японсь-

ких ієн 

09.03.2023 – 

01.03.2025 

Уряд Японії Міністерство 

розвитку громад, 

територій та 

інфраструктури 

України 

Приватне акціонерне 

товариство «Акціонерна 

компанія 

«Київводоканал». 

Програма 

зеленого 

відновлення 

енергетики в 

Україні 

108 522 

951,47 

дол 

США. 

01.01.2023 – 

30.04.2029 

Уряд Японії Міністерство 

енергетики 

України, 

Київська міська 

державна 

адміністрація, 

Одеська обласна 

державна 

адміністрація. 

КП 

«КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» 

Трансформаційн

е відновлення 

задля безпеки 

людей в Україні 

 

71 600 

000 дол. 

США 

15.03.2024 - 

15.03.2025 

Уряд Японії Міністерство 

розвитку громад, 

територій та 

інфраструктури 

України, 

Міністерство 

внутрішніх справ 

України, 

Міністерство 

економіки 

України, 

Міністерство 

енергетики 

України, 

Київська міська 

державна 

адміністрація. 

КП 

«КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» 

Сприяння 

безпеці людей в 

Україні через 

реагування на 

багатовимірну 

кризу, 

спричинену 

війною. 

(закінчився 

строк реалізації 

проєкту 

(програми)) 

94 931 

796 дол. 

США 

12.01.2023 - 

30.06.2024 

Уряд Японії Міністерство 

розвитку 

громад, 

територій та 

інфраструктури 

України, 

Міністерство 

внутрішніх 

справ України, 

Міністерство 

юстиції 

України; 
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Участь у заходах, направлених на посилення співпраці з міжнародними 

фінансовими організаціями і донорами 

- проведено низку зустрічей з фахівцями мерії міста Барселона та з 

представниками локальних інституцій для обміну досвідом щодо інтеграції 

плану безбар’єрності як критичної складової розвитку мегаполісів у розробку 

Стратегії розвитку міста Києва під час відрядження директора Департаменту 

економіки та інвестицій ВО КМР (КМДА) до м. Барселона (Королівство 

Іспанія) в період 17-27 червня 2024 року (розпорядження КМГ від 07.06.2024 

№ 509); 

- проведено переговори з представниками Європейського 

інвестиційного банку (ЄІБ) в рамках візиту делегації м. Києва до                               

м. Люксембург (Велике Герцогство Люксембург), за результатами якої                      

24 вересня 2024 року між ЄІБ та м. Києвом підписано кредитну угоду на                  

50 млн євро для придбання нових вагонів метро (розпорядження КМГ                        

від 09.09.2024 № 813); 

- проведено зустріч з керівництвом італійської акціонерної компанії 

Renovua S.p.A. в рамках візиту директора Департаменту економіки та 

інвестицій ВО КМР (КМДА) до м. Рим (Італійська Республіка) в період з 14 до 

20 жовтня 2024 року (розпорядження КМГ від 04.10.2024 № 919). Під час 

зустрічі обговорили можливість створення у Києві реабілітаційного центру 

для важко поранених військовослужбовців для надання медично-

реабілітаційних послуг, можливість забезпечення соціальним житлом 

ветеранів/ок, учасників/ниць АТО та сімей загиблих військовослужбовців, 

сприяння у комунікації із Міністерством культури Італії щодо відновлення 

стародавніх будівель та архітектурних памʼяток міста Києва з використанням 

сучасних італійських технологій та досвіду італійців. 
 

Участь представників м. Києва у міжнародних заходах за кордоном 

- канадській торговій та інвестиційній місії «Сталі міста»  (м. Варшава 

та м. Жешув, Республіка Польща, 29.09.-05.10.2024). Під час конференцій в 

містах Варшава та Жешув представників канадського, польського бізнесу та 

інших учасників ознайомлено з: Планом дій «Зелене місто» для міста Києва за 

програмою ЄБРР «Зелені міста», до якої приєдналось місто Київ; 

інструментами підтримки підприємців в місті Києві; інвестиційною 

  Київська міська 

державна 

адміністрація 

Підтримка 

підготовки до 

зими та ремонту 

об’єктів 

енергетичної 

інфраструктури. 

(закінчився 

строк реалізації 

проєкту 

(програми)) 

87 480 

876 дол. 

США 

01.01.2023 - 

31.03.2024 

Уряд Японія 

(програма ООН) 

Міністерство 

енергетики 

України, 

Київська міська 

державна 

адміністрація, 

Одеська обласна  

державна 

адміністрація 
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діяльністю в місті Києві, інструментами, які застосовуються в Україні для 

підтримки інвесторів; проведено зустрічі з канадськими компаніями; 

- заході «Дослідження можливостей для бізнесу Берлін-Київ» на 

запрошення мерії м. Берлін в рамках проекту Ecosystem Connectors, метою 

якого є залучення потенційно зацікавлених сторін з екосистеми Берліна до 

співпраці із стартап- та підприємницьким середовищем в Києві (м. Берлін, 

ФРН, 30.11.-05.12.2024). Подія посприяла відкритому обговоренню, обміну 

знаннями та створенню засад для співпраці між екосистемами стартапів 

Берліна та Києва. 
 

Надання адміністративних послуг 

Протягом 2024 року забезпечено надання 5 адміністративних послуг: 

- держаної реєстрації договорів про спільну інвестиційну діяльність за 

участю іноземного інвестора; 

- держаної реєстрації змін і доповнень до договорів про спільну 

інвестиційну діяльність за участю іноземного інвестора; 

- видачі дублікату картки державної реєстрації договору; 

- видачі ліцензій на імпорт товарів; 

- видачі ліцензій на експорт товарів. 

Зокрема: 

- зареєстровано 1 Договір про спільну інвестиційну діяльність за 

участю іноземного інвестора. Документи з відповідними відмітками передані 

до ЦНАП; 

- надано 16 консультацій суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності 

м. Києва з питань видачі ліцензій на імпорт товарів та державної реєстрації 

договорів (контрактів) про спільну інвестиційну діяльність за участю 

іноземного інвестора; 

- забезпечено оприлюднення інформації щодо адміністративних послуг, 

що надаються Департаментом. 
 

Цінова політика 
 

Протягом 2024 року, на виконання завдань Департаменту, в частині 

реалізації державної цінової політики на території міста Києва: 

 Видано 52 розпорядження начальника Київської міської військової 

адміністрації з питань ціноутворення, у тому числі: 

- 44 розпорядження щодо встановлення 990 тарифів та 280 структур 

тарифів на теплову енергію, що виробляється на установках з використанням 

альтернативних джерел енергії, на теплову енергію, комунальні послуги з 

постачання теплової енергії та постачання гарячої води для 28 суб’єктів 

господарювання; 

- розпорядження щодо визнання такими, що втратили чинність, тарифи 

на теплову енергію, що виробляється на установках з використанням 

альтернативних джерел енергії, для 1 суб’єкта господарювання; 
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- 6 розпоряджень щодо визнання такими, що втратили чинність, тарифи 

на платні послуги з медичного обслуговування для 20 суб’єктів 

господарювання;  

- розпорядження щодо встановлення 70 тарифів на ритуальні послуги. 

Також видано наказ Департаменту економіки та інвестицій виконавчого 

органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)                

від 13.05.2024 № 37 «Про проведення консультацій та надання методичної 

допомоги»; 

 Погоджено: 

- 10 проєктів розпоряджень начальника Київської міської військової 

адміністрації;  

- 2 проєкти наказів Департаменту житлово-комунальної інфраструктури 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації) щодо погодження інвестиційних програм суб’єктів 

господарювання у сфері теплопостачання, централізованого водопостачання 

та централізованого водовідведення стосовно об’єктів, що перебувають у 

державній або приватній власності (ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ» та 

ТОВ «КОМПАНІЯ «ТЕПЛО-СВІТ»); 

- 19 розрахунків обсягу заборгованості з різниці в тарифах 3 

теплопостачальних та теплогенеруючих організацій 

(КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО», ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ», 

ТОВ «Керуюча компанія «СТАТУС»); 

- фінансовий план КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» на 2024 рік; 

- результати моніторингу щодо визначення середньої ціни на ритуальні 

послуги відповідно до Порядку фінансування витрат на поховання або 

відшкодування витрат на здійснене поховання учасників бойових дій та 

інвалідів війни, затвердженого розпорядженням виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 17.03.2016 № 157. 

 Проведено 40 експертиз проєктів рішень Київської міської ради, 

розпоряджень Київського міського голови, виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) та начальника 

Київської міської військової адміністрації, наказів Департаменту житлово-

комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації), які містять питання 

ціноутворення та (або) застосування цін на товари і тарифів на послуги. 

 Опрацьовано 121 розрахунковий матеріал, у тому числі: 

- 73 розрахункових матеріали щодо встановлення 2164 тарифів на 

теплову енергію, що виробляється на установках з використанням 

альтернативних джерел енергії, на теплову енергію, її виробництво, 

транспортування та постачання, комунальні послуги з постачання теплової 

енергії та постачання гарячої води та 584 структури тарифів від 34 суб’єктів 

господарювання; 

- 19 розрахункових матеріалів від 3 суб’єктів господарювання щодо 

узгодження обсягів заборгованості з різниці в тарифах 
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(КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО», ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ», 

ТОВ «Керуюча компанія «СТАТУС»); 

- 18 розрахункових матеріалів щодо встановлення 287 тарифів на 

соціальні послуги; 

- 3 розрахункових матеріали щодо встановлення тарифу на послуги з 

користування громадськими вбиральнями від суб’єкта господарювання; 

- 4 розрахункових матеріали щодо встановлення 3 тарифів та 3 структур 

тарифів на послуги з управління побутовими відходами від 3 суб’єктів 

господарювання; 

- 4 розрахункових матеріали щодо встановлення 92 тарифів на ритуальні 

послуги, визначені Необхідним мінімальним переліком окремих видів 

ритуальних послуг, затвердженим наказом Державного комітету з питань 

житлово-комунального господарства від 19.11.2003 № 193 від 2 суб’єктів 

господарювання. 

 Здійснено регуляторну діяльність щодо 58 регуляторних актів – 

розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації)/начальника Київської міської військової 

адміністрації та рішення Київської міської ради. 

 Опрацьовано 11 проєктів Законів України, постанов та розпоряджень 

Кабінету Міністрів України. 

 Проведено: 
- 43 моніторинги тарифів на комунальні послуги; 

- 4 моніторинги щодо ціни на послугу з управління багатоквартирним 

будинком і розміри внесків/платежів на управління багатоквартирним 

будинком, що застосовується у будинках ОСББ/ЖБК; 

- щоденні моніторинги проєктів рішень Київської міської ради; 

- інвентаризацію активів управління цінової політики, які обліковуються 

на балансі Департаменту економіки та інвестицій міста Києва (наказ                      

від 28.10.2024 №76); 

- списання з обліку непридатних матеріальних цінностей згідно переліку 

з додаванням висновків про проведену технічну експертизу комп’ютерної та 

офісної техніки, наданого матеріально відповідальною особою (наказ                     

від 30.10.2024 №77). 

 Встановлено тарифи: 

- на теплову енергію та комунальні послуги з постачання теплової 

енергії, постачання гарячої води найбільшим теплопостачальним компаніям – 

виконавцям комунальних послуг у місті Києві:  

КП «КИЇВТЕПЛОЕНЕРГО» – для 1 022 535 абонентів, 

ТОВ «Євро-реконструкція» – для 123 885 абонентів. 

- на ритуальні послуги, які включено до необхідного мінімального 

переліку окремих видів ритуальних послуг, що надає ритуальна служба 

спеціалізоване комунальне підприємство «Спеціалізований комбінат 

підприємств комунально-побутового обслуговування». 
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Враховуючи вимоги Закону України «Про особливості регулювання 

відносин на ринку природного газу та у сфері теплопостачання під час дії 

воєнного стану та подальшого відновлення їх функціонування», яким 

запроваджено мораторій на підвищення цін (тарифів) у сфері 

теплопостачання, забезпечено встановлення протягом дії воєнного стану в 

Україні та протягом шести місяців після місяця, в якому його буде припинено 

або скасовано, також тарифів на теплову енергію та комунальні послуги з 

постачання теплової енергії та постачання гарячої води на рівні тарифів, що 

застосовувалися до населення станом на 24.02.2022; 
 

Пайова участь  
 

Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо стимулювання інвестиційної діяльності в 

Україні» від 20.09.2019 № 132-IX (далі – Закон № 132-IX) статтю 40 Закону 

України «Про регулювання містобудівної діяльності» з 01.01.2020 виключено, 

а також встановлено обов’язок сплати пайової участі для замовників, якими до 

01.01.2021 розпочато будівництво/реконструкцію об’єктів.  

Відтак, Закон № 132-IX не скасував самого інституту пайового внеску,  

а лише змінив порядок його сплати з 01.01.2020 (підтверджено постановою 

Верховного Суду від 20.07.2022 у справі № 910/9548/21). 

Указом Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24.02.2022  

№ 2102-IX, з 24.02.2022 в Україні введено воєнний стан. 

Відтак протягом 2024 року управлінням пайової участі у розвитку 

інфраструктури міста проводилась робота із моніторингу та опрацювання 

нормативно-правових актів, прийнятих з моменту введення в Україні воєнного 

стану. За звітний період через систему електронного документообігу 

«АСКОД» отримано на опрацювання 1 541 доручень, в тому числі 

нормативно-правові акти. Усі звернення, листи, доручення і нормативно-

правові акти опрацьовані, взяті до виконання та врахування в роботі. Також, з 

питань пайової участі замовників у розвитку інфраструктури міста 

підготовлено 449 вихідних документа. 

Між Департаментом та Замовниками, які здійснюють або мають намір 

здійснити нове будівництво/реконструкцію об’єктів у місті Києві у 2024 році 

укладено 1 договір пайової участі у створенні і розвитку соціальної та 

інженерно-транспортної інфраструктури міста Києва та підписано                            

16 розрахунків обсягу пайової участі (внеску) у створенні і розвитку 

соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста на загальну суму 

5,36 млн грн. 

Надходження коштів пайової участі у 2024 році склали 34,7 млн грн. 
 

Пунктом 6 рішення Київської міської ради від 15.11.2016 № 411/1415 

передбачено у разі встановлення факту прийняття об’єкта будівництва, або 

реконструкції в експлуатацію, або присвоєння адреси новозбудованим, 

реконструйованим об’єктам без наявності довідки про виконання умов 
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пайової участі Департамент економіки та інвестицій міста Києва зобов’язаний 

звернутися до особи з вимогою про укладення договору про пайову участь та, 

за наявності обґрунтованих підстав, звернутися до правоохоронних органів 

або до суду. 

Управлінням у 2024 році підготовлено та направлено замовникам, 

якими введено в експлуатацію об’єкти будівництва/реконструкції та не 

вирішено питання пайової участі 173 вимоги щодо отримання розрахунку та 

сплати пайової участі у розвитку інфраструктури міста Києва. 

За результатами направлених Замовникам вимог протягом звітного 

періоду до бюджету міста Києва залучено 2,64 млн грн коштів пайової участі 

у розвитку інраструктури міста. Також, протягом звітного періоду до бюджета 

міста Києва в судовому порядку стягнуто 25,23 млн грн безпідставно 

збережених замовниками коштів пайової участі у розвитку інраструктури 

міста. 

Станом на 31.12.2024 обліковується поточна заборгованість  

по 106 договорах пайової участі у створенні і розвитку соціальної та 

інженерно-транспортної інфраструктури міста Києва, яка без урахування 

штрафних санкцій становить 380,62 млн грн. Всього у звітному періоді 

сплачено заборгованості за укладеними договорами пайової участі згідно 

поданих позовних заяв та рішень суду у сумі 2,95 млн грн. 

За укладеними у 2024 році договорами та розрахунками пайової  

участі Замовниками повністю сплачено пайову участь, заборгованість  

не обліковується 
 

Юридичний супровід 

Управлінням правового забезпечення протягом 2024 року організовано 

правову роботу Департаменту, спрямовану на правильне застосування, 

неухильне дотримання та забезпечення виконання вимог законодавства 

України, здійснено роботу з опрацювання проєктів розпоряджень, договорів, 

контрактів та вжито заходи, спрямовані на виконання договірних зобов’язань 

Департаменту, належним чином підготовлено за дорученням керівника 

проєкти відповідей на запити до органів державної влади, правоохоронних та 

контрольно-наглядових органів, підприємств, установ, організації, громадян, 

тощо, здійснено представництво інтересів Департаменту, Київської міської 

ради, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), Київської міської військової адміністрації в судах та 

міжобласних територіальних відділень Антимонопольного комітету України. 

Проведено консультації з працівниками Департаменту з питань 

застосування законодавства України, підготовлено: 

- 225 правових висновків щодо погодження проєктів рішень Київської 

міської ради, розпоряджень Київського міського голови та начальника 

Київської міської військової адміністрації, постанов Кабінету Міністрів 

України та положень законопроєктів; 

- 68 консультативних висновків. 
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Здійснено правову експертизу всіх проєктів наказів директора 

Департаменту, всіх договорів, укладених Департаментом, у тому числі 

інвестиційних та про пайову участь, та вихідних листів Департаменту. 

Забезпечено представництво інтересів Департаменту, Київської міської 

ради та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації) в судах, органах державної виконавчої служби, 

міжобласних територіальних відділень Антимонопольного комітету України у 

справах, що належать до компетенції Департаменту. 

За звітний період управлінням правового забезпечення забезпечувалось 

представництво інтересів територіальної громади у 165 судових справах, з 

них: 

- 142 справ з питань пайової участі;  

- 12 справ з питань інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності; 

- 6 справ з питань цінової політики; 

- 5 справ з інших питань. 

За рішеннями судів, що набрали законної сили в 2024 році, вирішено 

стягнути до бюджету міста Києва 54 932 645,00 грн. 

Управлінням забезпечено методичне керівництво проведення правової 

роботи юридичними службами підприємств та установи територіальної 

громади міста Києва, підпорядкованих Департаменту.   
 

Запобігання та протидія корупції 
 

Протягом звітного періоду з метою виконання вимог антикорупційного 

законодавства та відповідно до Положення про уповноважену особу з питань 

запобігання і виявлення корупції Департаменту, затвердженого наказом 

Департаменту економіки та інвестицій виконавчого органу Київської міської 

ради (Київської міської державної адміністрації) від 01.08.2022 № 67, 

уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції здійснено 

низку заходів щодо запобігання та виявлення корупції або пов’язаних із 

корупцією правопорушень, зокрема: 

Вжито заходи щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону 

України «Про запобігання корупції». 

Реалізовано виконання завдань Антикорупційної програми Київської 

міської військової адміністрації на 2024 – 2026 роки. 

Підготовлено звіти за результатами періодичного перегляду та оцінки 

виконання антикорупційної програми за 2024 рік. 

Проведено роз’яснювальну роботу для працівників Департаменту щодо 

змін антикорупційного законодавства та роз’яснення практичних аспектів 

декларування в умовах воєнного стану. 

Взято участь в засіданні робочої групи з розгляду тендерних пропозицій 

учасників за результатами проведених відкритих торгів. 

Проведено антикорупційну експертизу 1 001 наказу з кадрових питань,          

95 проєктів наказів з основної діяльності. 
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Проведено антикорупційну експертизу документів щодо надання  

адміністративної послуги з державної реєстрації змін і доповнень до договору 

(контракту) про спільну інвестиційну діяльність за участю іноземного 

інвестора. 

Здійснено та організовано роботу щодо оцінки корупційних ризиків, яка 

була спрямована на виявлення найбільш вразливих до корупції процесів під 

час здійснення працівниками Департаменту своїх повноважень, а також 

причин і умов, що сприяють виникненню потенційних корупційних 

правопорушень. 

Забезпечувалась ефективна взаємодія з Департаментом запобігання та 

виявлення корупції виконавчого органу Київської міської ради (Київської 

міської державної адміністрації). 

Здійснювалась антикорупційна експертиза 63 проєктів розпоряджень, 

ініційованих Департаментом. 

Розроблено Методичні рекомендації щодо проведення аналізу 

потенційних та наявних контрагентів Департаменту. При укладанні договору 

без використання електронної системи закупівель проведено аналіз 12 наявних 

контрагентів. 

За результатом роботи головного спеціаліста – уповноваженої особи з 

питань запобігання та виявлення корупції в діяльності Департаменту було 

мінімізовано наявність корупційних ризиків, удосконалено організаційно-

правову діяльність уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції, підвищено рівень доброчесності працівників Департаменту та їх 

правової свідомості. 
 


